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PREVIRANJA
Svako ko radi u prosveti zna da je u poslednjih dvadesetak godina svaki štrajk doveo do određenih posledica. Time ne treba umanjiti neke pozitivne efekte, ali ne treba zaboraviti ni posledice. A posledice su uvek teške. Posle svakog neuspelog štrajka dolazi do ostavki odgovornih rukovodilaca i manjeg ili većeg osipanja članstva. Izgleda da je takva sudbina zadesila i nas, jer nismo svi spremni da se izborimo sa našim problemima, već uporno radimo po starom.

Svakako ćete primetiti da je na čelu Unije došlo do smene. Više se ne spominje Leonardo Erdelji, već presednik Unije Matijević. O odnosima u Uniji treba da se bave rukovodstva sindikata članova Unije, a mi u SPRV treba da  rešavamo svoje probleme.

Jedan od najvećih problema SPRV Regije N. Sad jeste problem pokušaja cepanja Regije i stvaranje "elite" u Sindikatu. Mogli ste primetiti da predstavnici pojedinih škola (neke gimnazije i medicinska) imaju odlučujuću ulogu u održavanju štrajka, što je svakako pohvalno, jer su u odsudnim danima bili pokretač čitavog ovog procesa. Ono što nas je dovelo u zonu konflikta je njihovo istrajavanje na nastavku štrajka. Jasno je da seoske škole nemaju štrajkački potencijal kao gimnazije, jer se stalno nalaze na ivici cenusa i pod pretnjom gašenja odeljenja. Sa druge strane imamo gimnazije, koje nemaju problem s manjkom  učenika i ne plaše se da prosvetnim vlastima "turaju prst u oko". Pri tome dozvoljavaju sebi da iznose vrednosne sudove na račun onih koji se pate sa tehnološkim viškom i da ih opominju na sindikalne obaveze.

U toku štrajka se javila ideja da se istomišljenici u okviru "elite" udruže u zajednički sindikat. Verovatno im je bio problem registracija, pa su se poslužili prečicom i “registrovali” lažni Gradski odbor, uprkos postojanju Gradskog odbora SPRV u Novom Sadu. Pri tome su se poslužili protivzakonitim sredstvima, pa smo bili prinuđeni na podnošenje krivičnih prijava. Nažalost, dotadašnji predsednik SPRV-a gospodin Protić je u tome aktivno učestvovao, pozivajući predsednike sindikalnih organizacija da uzmu učešća u fiormiranju ovog odbora, premda su “lažni” pečat već napravili sa nazivom SPRV Grad Novi Sad. M. Protić je time jasno pokazao da je aktivan učesnik u stvaranju lažnog odbora. Zašto nas je pozivao? Da se konstituiše gradski odbor? Pa kako su onda izradili pečat bez članova? Na sreću, javilo se nekoliko škola čiji su se predstavnici uverili u prave namere aktera ovog performansa.
a. Trebalo je osnovati lažni Gradski odbor i razbiti jedinstvo škola u gradu,
b. Trebalo je razbiti Regiju, kao kičmu SPRV-a, radi lakše manipulacije članstvom,
c. Trebalo je nametnuti neke nove kadrove koji nisu uživali poverenje članova.
Posle svega ovog, dogodilo se suprotno: posejali vetar, a požnjeli oluju. Ubrzo se dogodila Skupština 
SPRV--a, na kojoj su članovi objasnili takvom rukovodstvu šta misle. 

Čvrsto rešeni da se obračunaju sa uskogrudim sitnosopstveničkim interesima pojedinaca u svom rukovodstvu, oni su na legalan i legitiman način doneli novi Statut SPRV-a, koji na veoma praktičan način otklanja sve mogućnosti manipulacije sa članstvom i novcem.

1. Ukida se funkcija predsednika. Do sad je ta funkcija odnela ogroman novac, a bez rezultata.

2. Prosvetnim sindikatom mogu da rukovode samo oni koji su iz prosvetne struke.

3. Mandati rukovodilaca su strogo definisani i vremenski ograničeni.

4. Odluke donosi Skupština i Izvršni odbor isključivo većinom glasova svih članova.

5. Uvodi se striktna kontrola trošenja novca, jer su do sad  trošene velike sume slabo kontrolisane. 

6. Doneta je odluka da se izvrši kontrola utrošenog novca u poslednjih pet godina, te će za to biti angažovana revizorska agencija.

Ovakve odluke Skupštine SPRv-a naišle su na snažno odobravanje velikog broja, ne samo članova, već i onih prosvetara koji nisu članovi Sindikata. U društvu, u kome korupcija i malverzacije, poprimaju epidemijske razmere, ovo je jedan od retkih svetlih primera borbe protiv pošasti ovog društva. 
REDAKCIJA
ПУТОКАЗИ
У овом тренутку наш Синдикат просветних радника Војводине – СПРВ (Синдикат) налази се у веома деликатној ситуацији, са проблемима који нису настали вољом наших верних чланова, који  су својим поштеним синдикалним радом годинама стицали углед и снагу нашем Синдикату. Ради подсећања веома је важно нагласити да је СПРВ пионир независне синдикалне борбе у Просвети Србије, да је први Синдикат који су поштени синдикални ентузијасти формирали још 1990. године у жељи да управо тај Синдикат одговори начелима истинске синдикалне борбе за бољи материјални положај радника у просвети, правну заштиту сваког  члана Синдиката, као и за достојанство наше струке. Ванредна Скупштина СПРВ је стога и сазвана 10.09.2011. године, како би се решили сви наши неспоразуми, како бисмо јачи и јединственији кренули у сусрет многим важним питањима која су пресудна за судбину   чланова нашег Синдиката. Скупштина јесте права институција за решавање свих несугласица, наравно поштујући одлуке демократске већине, како доликује свакој демократској институцији.  После легално одржане ванредне Скупштине СПРВ, конституисан је ИО СПРВ као највиши орган у руковођењу Синдикатом између заседања две Скупштине Синдиката и избрани су председник ИО СПРВ, као и заменик председника СПРВ. 

Руководство Извршног одбора нашег Синдиката је спремно да се суочи са свим изазовима који нас очекују и стога позива све чланове Извршног одбора, као и све чланове СПРВ да буду јединствени у очувању нашег Синдиката , јер једино тако заједно можемо одолети свим искушењима и проблемима који нам предстоје у наредном периоду. 

Прави путоказ у сваком остварењу циља јесте истина и само истина. Стага Вам се и обраћам, поштоване колегинице и колеге, да бих Вам истински предочио каква су моја размишљања у погледу нашег даљег рада, како бисмо заједно стигли до жељеног циља. Прво и најважније од свега јесте створити јак просветни Синдикат Војводине, који ће бити репрезентативан на нивоу Републике Србије.  У том смислу морамо очувати свој интегритет и имати јасну и препознатљиву визију синдикалне борбе, да би смо увећали наше чланство и остварили репрезентативност. Само тако можемо да постанемо важан социјални партнер у преговорима са Министарством Просвете Србије. Наша визија треба да буде унапређење сарадње са просветним Синдикатима у Војводини како бисмо могли заједно иступати у циљу решавања наших заједничких интереса. Знам да такав Синдикат не би одговарао неким друштвеним структурама, али то је већ њихов проблем! Знамо да је однос Републике и Покрајине Војводине специфичан и да радници у образовању из Покрајине треба да имају што бољу сарадњу  са Покрајинским секретаријатом за образовање, јер уочене проблеме готово у потпуности решавају на покрајинском нивоу. Сада, када смо по бројности близу остварења репрезентативности (има нас око 10000), која би нам омогућила директне преговоре око свих питања везаних за судбину радника у просвети, не смемо да допустимо да било ко наруши наше јединство, јер СПРВ је наш једини интерес, већи од интереса било ког појединца. Наши чланови треба да буду  на време и потпуно информисани о свим актуелним дешавањима када су у питању нови закони у просвети. Стога је потребно направити веома добар сајт, на коме ће сваки наш члан моћи да пронађе праву информацију и правни савет, јер је правовремена информација често решење самог проблема. Треба да организујемо што више стручних саветовања, како руководилаца у нашем Синдикату , тако и нашег чланства, о реформи у образовању, као и о познавању закона везаних за просвету, колективним уговорима и комуникацији са послодавцем у датим околностима. Веома је важно унапредити сарадњу са синдикатима у Унији синдиката просветних радника Србије чији смо и ми члан. Такође је драгоцена сарадња са просветним синдикатима земаља у окружењу са сличним проблемима, како бисмо користили њихово искуство синдикалне борбе у датим околностима. Потребно је да посветимо много више пажње нашим члановима по питању материјалне помоћи  и правне заштите. Нажалост све је више наших колега који немају норму часова, а такође је више оболелих колега, који  често немају новца за адекватно лечење.

Наш Синдикат је препознатљив по својој бескомпромисној синдикалној борби за остваривање права наших чланова, како правних, материјалних, тако и права на демократско мишљење и исказивање истог у  његовим легалним институцијама. Синдикат - то смо сви ми, чланови Синдиката, и сваки члан Синдиката нам је драгоцен.

Проблеми се много лакше решавају када смо заједно и не морамо да мислимо увек исто, али морамо да желимо исто, а то је јачање нашег СПРВ. Ако нам је то заједничка жеља, онда сам сигуран да ћемо и без путоказа наћи прави пут!                                                               

                                                                                                                       Председник  ИО СПРВ
                                                                                                                    Милан Трбовић, професор 
ФУНКЦИЈА, ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ  И ПРОГРАМСКА НАЧЕЛА СПРВ
1. Основне функције синдиката:

а) економска:- Остваривање бољег материјалног  положаја запослених. Oстварење циља путем: социјалног дијалога, преговора, протеста и претњи путем медија и крајње средство штрајком.                   

Б) социјална: - Остваривање запаженијег места просвете на лествици друштвених делатности и подручја рада уопште јер„ОБРАЗОВАЊЕ ЈЕ НАЈМОЋНИЈЕ ОРУЖЈЕ КОЈИМ ЛАКО МЕЊАМО СВЕТ“ 

ц) заштитна:-    Остваривање што бољег и сигурнијег правног положаја чланства, њихова потпуна правна заштита и  учешће,  у руковођењу и управљању. 

Максимално синдикално деловање сваког члана у одбраnа појединца по принципу СВИ ЗА ЈЕДНОГ, ЈЕДАН ЗА СВЕ.

Д) образовна:- Залагање за обавезно и активно учешће Синдиката у свакој реформи школског система.

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ СПРВ

1. добровољност -  чланство у Синдикату је добровољно. 

2. масовност -  масовност показује озбиљност и снагу организацие.
3. унутрашња демократска организација – што већи број чланова СПРВ учествује у доношењу одлука. 
4. јавност рада – рад СПРВ-а мора бити јаван и сваком члану доступна свака информација и сваки документ синдиката.
5. аутономија у односу на државу, послодавца и политичке странке.
ПРОГРАМСКА НАЧЕЛА СПРВ

МЕЂУСОБНА СОЛИДАРНОСТ ЈЕ ОСНОВА УСПЕШНОСТИ СИНДИКАТА
Чланови Синдиката просветних радника Војводине су сагласни да је међуљудска солидарност кључни основ за успешно остваривање интереса запослених у васпитању, образовању и науци, као и одбрану нашег достојанства и повећање угледа посла који обављамо. Овде подразумевамо сваку врсту солидарности, солидарност са појединцем, чија су права и људско достојанство угрожени, солидарност међу половима, солидарност међу појединцима различитог степена образовања и запосленима на различитим пословима у образовању и науци. 

ПОЛИТИЧКА САМОСТАЛНОСТ СИНДИКАТА
СПРВ ће као и до сада остати политички самосталан синдикат и неће се везивати ни за једну политичку странку. Организациона, финансијска и лична независност од политичких странака, СПРВ омогућује  остваривање интереса чланства и самосталност опредељивања око друштвених догађаја у нашој држави и  свету. СПРВ ће сарађивати са независним цивилним удружењима и невладиним организацијама.
Чланови ИО СПРВ, Комисије за статутарна питања и жалбе, Надзорнг одбора не могу обављати функцију у политичој странци.
КВАЛИТЕТНО ШКОЛСТВО ДОСТУПНО СВИМА
Промене у школском систему морају уважавати: претходна искуства, искуства других земаља и специфичности регионалних и локалних заједница. Поред ових објективних фактора у животу и раду школе мора постојати развијен демократски систем одлучивања – утицај родитеља, наставника, ученика, заинтересоване привреде и државних стручних служби. Признавање улоге независних синдиката као аутентичних представника запослених у просвети и уважавање њихових предлога, као и права на штрајк, императив су за развијање демократских односа и унапређивање школства. Образовање не сме бити социјална импровизација, већ озбиљна брига друштва у целини. Синдикат се залаже за обавезно и активно учешће у свакој реформи школског система. Супртстављамо се неолибералној политици приватизације државног школства ради смањења финансијских трошкова, јер то повећава разлику међу социјалним групама и привилегује богате. СПРВ се залаже за бесплатно школовање на свим ступњевима образовања.

СОЦИЈАЛНО ПАРТНЕРСТВО И КОЛЕКТИВНО ПРЕГОВАРАЊЕ

Све традиционалне демократије утемељене су на институционализованом социјалном дијалогу и на једнако снажном демократском начелу одговорности и социјалне правде. Принцип социјалног партнерства је кључ за стабилан развој наше и других држава. Партнерство подразумева и суодговорност, заговара стабилност и мирно решавање проблема те ствара подлогу за уравнотежен и дугорочан развој.

СПРВ је већински синдикат у образовној и научној делатности и као такав спреман је преузети суодговорност у развоју наше државе и Војводине у њој. Суодговорност је могуће преузети једино ако смо равноправни партнери у социјалном дијалогу, ако имамо утицаја при доношењу предлога законских и подзаконских аката везаних за образовање и науку. Посебно су нам значајни колективни уговори за запослене у васпитању, образовању и науци. 

Нема јаке државе, стабилног демократског друштва без јаких синдиката.
ЗАРАДЕ

Најзначајнији показатељ статуса наставника у друштву су плате којима се вреднује њихов рад и које рефлектују однос државе према образовању. Улагање у образовање је улагање у будућност. Инфериоран положај просветних радника у друштву указује на то да се недовољно пажње посвећује квалитетном образовању као основном чиниоцу за стварање стабилног и просперитетног друштва. Васпитање и образовање је један од најкомплекснији и најодговорнијих послова, а уједно и један од најхуманијих, стога га треба тако и посматрати и адекватно вредновати. Плате морају бити такве да задовоље потребе и омогуће достојанствен живот, без потребе за додатним радом. СПРВ је наклоњен платном систему који код одређивања наставничких плата поштује степен образовања у односу на цело друштво, сложеност рада, радни стаж и одговорност. СПРВ се залаже за системска решења, да се за запослене у јавним службама уреде једнаке полазне основе за одређивање зарада. Развијени део Европе има тренд уређење права колективним преговарањем, а ми ако желимо постати њихов део, исти тај тренд морамо следити. 

РАДНИ ОДНОСИ

Да би запослени у васпитању, образовању и науци остварили већа права, морају имати и могућност да утичу на обликовање и припрему одређених одлука од стране Владе на време. 

Радни век у васпитању и образовању требало би третирати на другачији начин од досадашњег. Из прокламованих реформи, које продужују радни век, ваљало би изоставити просветне раднике или им обавезно докупити део радног стажа (до 5 година).

Тежимо стварању таквог радног окружења у образовању које ће омогућити квалитетнији рад, а смим тим стварати услове за напредак целог друштва, како економски, тако и сваки други.

УСЛУГЕ ЧЛАНСТВУ
Информисање 

· Веб сајт, е-маил

· СМС поруке

· Информатор

· Трибине, сусрети, семинари

· Медији

Саветовање
Сталан рад канцеларије СПРВ за све врсте савета.
Оспособљеност функционера СПРВ-а за саветовање на свим нивоима.  

Правна помоћ и правна заштита
Правно саветовање, а нарочито правна помоћ и заступање показује колико је Синдикат способан заштитити интересе и личност свога члана, који се суочио са отказом, технолошким вишком, дисциплинским поступком, шиканирањем и својевољним поступањем послодавца.

Индивидуална правна помоћ и заступање пред судом од сваког синдиката захтева добро организовану и стручно оспособљену правну службу и додатна финансијска средства. 

Солидарна и финансијска  помоћ
Солидарна помоћ члановима је статутарна обавеза СПРВ. На свим нивоима организованости дужност нам је пружити материјалну помоћ социјално угроженим, наравно уз правноваљану процедуру. Одлуку о висини помоћи доносе надлежни орган  на свим нивоима организованости. Све ово треба регулисати Правилником о солидарној и финансијској помоћи

Стицање већег степена стручне спреме

Амбиције чланства СПРВ обавезни смо подржати и у том циљу и финансијски помоћи, доделом бескаматних кредита и позајмица. Све то треба регулисати Правилником о додели кредита за стицање већег степена стручне спреме

Културни, спортски и друштвени сусрети
По овим питањима СПРВ је стекао солидна искуство. Кад су спортски сусрети у питању, искуства су веома позитивна, стога их треба наставити и треба их проширити на међународном нивоу и на културне садржаје тих сусрета.

ОБРАЗОВАЊЕ СИНДИКАЛНИХ ПРЕДСТАВНИКА

Добро оспособљен синдикални представник брзо и успешно решава проблеме везане за радне односе и рад у просвети уопште. Способан и добро обучен синдикални представник је темељ делотворности синдиката при решавању проблема у радним организацијама.

САРАДЊА СА ДРУГИМ СИНДИКАТИМА

СПРВ је правни наследник првог регистрованог независног синдиката у Србији, насталог из Координационог одбора основних и средњих школа Новог Сада, 1988. године. Организациона самосталност је имала своје добре и лоше стране. Данас смо једини синдикат на подручју Војводине који у свом делокруку рада има искључиво просвету и једини смо аутохтони војвођански синдикат.

Предходно нам не даје за право да се не повезујемо са другима. У наредном периоду треба анимирати друге просветне синдикате како би створили једну моћну Унију (САВЕЗ) аутономних просветних синдиката Војводине и у сваком граду постанемо озбиљан партнер у социјалном дијалогу.

А после би ваљало размишљати о асоцијацији синдиката свих друштвених делатности. 

За СПРВ Мирко    Радета, професоr
Преконормни рад се мора платити!
Донедавно је било, сходно Закону о основама система образовања и васпитања, могуће неплаћање прековременог рада. Од момента потписивања Измена и допуна Посебног колективног уговора за основне и средње школе и домове ученика и објављивање истог у Службеном гласнику Републике Србије 13.09.2011. године, преконормни рад се мора платити. 

Преконормни рад је дефинисан чланом 22 ПКУ. Део члана 22 поменутог ПКУ гласи:

  „У случајевима повећања педагошке норме, у складу са законом, плата се увећава по часу, а вредност часа се израчунава тако, што се укупна плата запосленог подели са месечним бројем часова редовне наставе.

Основица за обрачун додатака на плату из става 1. овог члана је производ основице за обрачун плате и коефицијента из прописа којим се утврђују коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама.“
Уколико имате проблема са исплатом додатка за преконормни рад, контактирајте нас на тел.: 021 427 506 или тел./фаx:021 427 468

Jubilarne nagrade za 2011, 2010, 2009. godinu će biti isplaćene?
Jubilarne nagrade za 2011. godinu su mogle i mogu da se isplaćuju u skladu sa Zokonom o radu i PKU tokom cele godine, jer Zakon o budžetu za 2011. godinu ih nije zabranio.

Činjenica da je Zakon o budžetu za 2009. i 2010. godinu zabranio isplatu jubilarnih nagrada, onemogućila nas je da na vreme dobijemo ono što nam pripada i da izbegnemo diskriminaciju onih koji su 2009. i 2010. godine stekli pravo na jubilarnu nagradu. Ako je bilo ikakve koristi od maratonskog zimsko-prolećnog štrajka ove godine, onda je to isplata jubilarnih nagrada za 2009. i 2010. godinu i sprečavanja diskriminacije određenog broja zaposlenih u prosveti, koji su stekli to pravo. Stoga očekujemo da će jubilarne nagrade biti isplaćene u skladu sa potpisanim Sporazumom. Mi po ovom pitanju imamo adute u našim rukama, a to je potpisani Sporazum od strane predsednika Vlade RS, ministra prosvete i predstavnika sindikata. Evidentno je da moramo čekati rebalans budžeta, a imamo uveravanja vlasti da će tako i biti. U slučaju neispunjavanja odredbi Sporazuma, sledi na stotine utužbi koje će, gotovo sigurno, biti presuđene u našu korist i svi oštećeni, pored jubilarne nagrade, dobiti i zateznu kamatu na sredstva koja im nisu isplaćena na vreme i po Sporazumu.

Mi ćemo pratiti događanja i ako bude potrebno, blagovremeno Vas pozvati da date punomoć advokatu za ostvarenje Vaših prava.

Majska Skupština SPRV

Zbog nagomilanih problema u rukovodstvu SPRV-a došlo je u pitanje funkcionisanje sindikata. Pukotine su postale uočljive na Skupštini SPRV u maju ove godine, koja je održana na granici incidenta. 
Posle svega što se dogodilo, nije mi jasno ko su ti prosvetni radnici koji vaspitavaju i podučavaju decu. Ne postoji skupina iz bilo koje struke koja bi mogla biti odgovarajuća primitivnom ponašanju pojedinih prosvetara na toj Skupštini. 
Na momente Skupština je delovala skandalozno. Najveći problem Skupštine iskazao se na samom početku oko akreditacije delegata. Akreditacija je veoma ozbiljan posao i mora se obaviti u skladu sa Statutom. Ispostavilo se da je nekoliko delegata bila nepropisno akreditovana i da je bilo grubog kršenja statuta. 
Posebno je iznenadila akreditacija nekog fantomskog Gradskog odbora u N.Sadu koji su činili predstavnici tri škole (mašinska, medicinska, Svetina gimnazija) za koji niko od nas, starih sindikalaca, nije znao. Do juče su ti ljudi učestvovali sa nama u radu Regije, a neki su se godinu dana ranije i kandidovali za prdsednika Regije. Sad, odjednom, oni su nekakav Gradski odbor i oni imaju svog kandidata za predsednika, a to je Miodrag Protić. 
Na Skupštini se pojavljuju i predsednici sindikata novoučlanjenih škola koji uvređeno napuštaju Skupštinu kad im nije odobreno da učestvuju kao delegati. Ti ljudi su najmanje krivi, jer im nije niko objasnio način delegiranja i važnost broja delegata za svaku opštinsku ili regionalnu organizaciju sindikata. 
U naelektrisanoj atmosferi i uz konstantna dobacivanja pojedinaca, Skupština mukotrpno usvaja jedan po jedan član Statuta. Povremeno nas prekida predstavnik  Sr.Mitrovice uz napomene da nam je vreme ograničeno i da nas čeka ručak. U takvoj atmosferi izbija skandal, kad je jedan predstavnik iz Sremske Mitrovice zatražio da kovertira svoj glas za predsednika Sindikta, jer mora da ide na sastanak svoje partije u Beograd. Na zaprepašćenje onih najupućenijih Skupština mu to dozvoljava samo da bi se rešila bede. Buntovni delegat iz Srema kovertira svoj glas i uz nepristojne reči napušta Skupštinu. 
Poslednji čin skupštine doneo je rasplet u maniru Nušićevih komedija. Najpre se tajno glasalo za predsednika između trojice kandidata. Kad ni jedan nije dobio natpolovičnu većinu, počele su pripreme za drugi krug. Ispostavilo se da nema glasačkih listića za drugi krug, pa se uz veliku galamu odlučivalo kako da se radi dalje. Uz stalna dobacivanja da nam zakup ističe u 14:00 časova i da nas čeka ručak, delegatima su popustili živci. Neki su napustili dvoranu, a većina je pristupila javnom glasanju. I tako dobismo predsednika! I na kraju - niko nije znao koliko delegata ima skupština. Tek, izvikali smo predsednika onako kako mi to znamo i na naš način. 

BlagojeParoški

Tablice za izračunavanje LD zaposlenih u osnovnom i srednjim školama
	cena r.
	koef.
	rad. st.
	%zap.
	plata
	raz.st.
	pl.sa raz.st.
	% pl.pred.
	pr.SPRV šk.

	2391,63
	
	
	
	
	
	
	
	


IZ UREDBE O KOEFICIJENTIMA
Plata = cena r.*koef.*(1+rad.st.*0,4/100)   -   bez razrednog starešinstva
Plata = cena r.*koef.*(1+rad.st.*0,4/100)+((cena r.*koef.)*4%)   -  sa razrednim starešinstvom
Ukoliko tablicu uradite u Excelu sa formulama lako izračunavate Vaš LD.
ВАНРЕДНА СКУПШТИНА СПРВ

Дана 10.09.2011. године је у Новом Саду одржана Ванредна Скупштина СПРВ која је сазвана на захтев 27 делегата Скупштине, што чини довољну већину, на основу које је Председник Скупштине обавезан сазвати седницу Скупштине.

Утврђено је од стране верификационе комисије да је седници присуствовало 37 од 57 делегата, што значи да је постојао кворум за нормалан рад Скупштине.

Након петочасовног рада Скупштина је донела низ одлука од којих су најважније следеће:
· Након извештаја Комисије за статутарна питанја и жалбе, Скупштина је већином гласова укупног броја делегата потврдила Одлуку о нелегално изабраном председнику СПРВ на прошлој седници Скупштине ради очигледног кршења Пословника о раду Скупштине

· Већином гласова укупног броја делегата Скупштина је донела одлуку да се ангажује Ревизорска комисија која би требало да прoконтролише финансијско стање СПРВ и управљање финансијским средствима

· Након дуже расправе и усвојеног великог броја амандмана, Скупштина је већином гласова укупног броја делегата донела нови Статут СПРВ.

Све одлуке које су донели делегати на овој седници изгласане су већином укупног броја делегата Скупштине, иако је стари Статут дозвољавао доношење одлука већином присутних делегата. То само потврђује максимално одговоран приступ решавању проблема, што су делегати потврдили
Доношењем свих одлука апсолутном већином.                                                              Из записника 
ПРЕГЛЕД БРОЈА УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И НАСТАВНИКА У ПЕРИОДУ ШКОЛСКЕ 2000/2001-2009/2010. ГОДИНЕ


         Основне школе




                                    Средње школе
	број одељења
	број ученика
	просек по одељењима
	број наставника
	завршило школу
	број одељења
	број ученика
	просек по одељењима
	број наставника
	завршило школу

	31416
	711954
	22,66
	43767
	95332
	10708
	323490
	30,21
	25010
	81725

	31258
	691334
	22,12
	43731
	90569
	10673
	314556
	29,47
	25277
	76607

	31131
	680440
	21,86
	44270
	88298
	10789
	310235
	28,75
	26504
	83243

	31174
	667570
	21,41
	45072
	83807
	10856
	302612
	27,88
	26859
	79450

	31032
	659543
	21,25
	45677
	82761
	10891
	297708
	27,34
	27298
	77640

	30669
	641612
	20,92
	46353
	82514
	10959
	293711
	26,80
	27565
	75684

	30077
	622562
	20,70
	47339
	79091
	10917
	290387
	26,60
	28367
	73904

	29939
	610078
	20,38
	48509
	79229
	10953
	288163
	26,31
	29092
	72980

	29693
	598108
	20,14
	49140
	78174
	11009
	288112
	26,17
	28511
	74058

	29113
	587147
	20,17
	49290
	*
	11145
	286844
	25,74
	29173
	*

	-2303
	-124807
	
	5523
	-17158
	437
	-36646
	
	4163
	-7667


Републички завод за статистику и Министарство просвете.Из података се види да је број одељења смањен за 1.866, а број ученика за 161.453, док је број наставника порастао за 9.686.
ОБУХВАТ И ПРОЛАЗНОСТ:

Обухват деце у основним школама

97,9%




Стопа напуштања с.ш. 4-годишње

2,3%

Обухват деце у средње школе

81,8%




% завршавања основне школе          

99,5%

Стопа напуштања основне школе
  
  1,8%




Основци који настављају  шк.
          

99,5%

Стопа напуштања с.ш. 3-годишње
 
  7,8%
˝Потребно је мењати ментални склоp и мишљење о образовању као потрошњи, искорачити у разумевање образовања као развојног ресурса Реpублике Србије. Пут према развијеним евроpским демократијама захтева улагање у образовање слично евроpском улагању.“
"NE ŽELIMO IĆI OD ŠTRAJKA DO ŠTRAJKA, VEĆ ŽIVETI I RADITI U UREĐENOM SISTEMU"

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 

СА 4. СЕДНИЦЕ КОМИСИЈЕ ЗА СТАТУТАРНА ПИТАЊА И ЖАЛБЕ

ОДРЖАНЕ ДАНА, 23.09.2011.године

НЕПОТРЕБНО ИЗОСТАВЉЕНО

      Након упознавања са дописом СПРВ регије Зрењанин, бр. 3/   од 11.9.2011.г.  Комисија је донела следеће закључке:

· Што се тиче примедби у вези са легалношћу Скупштине одржане 21.5.2011. године, Комисија је, на основу документације и Статута СПРВ, закључила да остаје при раније изнетим ставовима из следећег разлога: 

- потврђено је да три акредитације на седници Скупштине одржане 21.5.2011. нису у складу са Статутом, односно да три делегата нису имала право да учествују у раду Скупштине. 

- Увидом у записник са седнице Скупштине утврђено је и то да је постојао кворум неопходан за одлучивање и да су све одлуке донете довољном већином гласова, и у случају да су та три гласа неважећа. 

      На основу напред наведеног Комисија је закључила да се легалност Скупштине не може доводити у питање и да је седница Скупштине одржана 21.05.2011.г. легитимна. 

· Што се тиче примедби у вези са основаношћу сазивања ванредне Скупштине одржане 10.9.2011. године, закључено је да је Комисија на седници одржаној 08.09.2011.године, након увида у документацију, утврдила да је одржавање Скупштине СПРВ, својим потписом захтевало 27 делегата, што је према Статуту довољан број потписника.
· Што се тиче примедби у вези са позивањем на Скупштину сазвану за 10.09.2011.г. као и учешћа у раду Скупштине, Комисија је закључила да, с обзиром да нема увид у документацију, не може знати да ли је представник ОО Кула уредно позван на Скупштину, а што се тиче делегата из Бачке Паланке, чланови Комисије констатују да је један делегат из Бачке Паланке био акредитован, а двоје колега који нису предали акредитације и нису сврстани у делегате били су присутни на Скупштини. 
· Што се тиче примедби у вези са бројем делегата на Скупштини одржаној 10.09.2011.г. Комисија је, на основу извештаја Верификационе комисије која је констатовала да на седници Скупштине присуствује 37 делегата, закључила да је Скупштина могла легално да ради јер је био присутан довољан број делегата,  па чак и у случају да је укупан број делегата 64 (по прорачунима Звонимира Јовића, председника СПРВ регије Зрењанин).
· Што се тиче примедби у вези са усвајањем записника са Скупштине одржане 21.05.2011.г, Комисија је закључила да је, на основу констатације Комисије која је донета на седници одржаној 05.09.2011.г., Записник са седнице Скупштине од 21.05.2011.г. непотпун и да је мишљења да је неопходно извршити његову дораду. Скупштина је донела одлуку да ће се поменути Записник усвајати на следећој седници Скупштине, а након дораде истог.
· Што се тиче примедби у вези са присуством председника Скупштине на седници Комисје, закључено је да је по Статуту СПРВ, као и по члану 9. Пословника о раду Комисије, рад Комисије јаван за све чланове СПРВ. Поред тога, председник Скупштине Јордан Станојковски позван је и присуствовао је седници као потписник 3 захтева, а у циљу образлагања истих и ни на који начин није учествовао у одлучивању на поменутој седници Комисије.
· Што се тиче примедби у вези са предлогом Статута Регије Зрењанин, Комисија је закључила да је Статутом СПРВ утврђено да предлог Статута, као и његове измене и допуне, могу да поднесу Извршни одбор или 1/3 делегата Скупштине. С обзиром да наведени Предлог Статута СПРВ није поднео, чл. 41. Статута СПРВ  утврђен број делегата, тиме исти није ни могао бити предмет разматрања Скупштине СПРВ.

   Записничар                                                               



 Председник Комисије

   Саша Матешић                                                                             

 Татјана Веселиновић

Синдикат просветних радника Војводине, 21000 Нови Сад, Трг Слободе бр. 3/1 
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