Школа _______________________

Место

_____________________________

ПРИГОВОР ШКОЛСКОМ ОДБОРУ
Дана ___________ 2015. године примио/ла сам Одлуку директора број _____ од_____ којом ми је  плата за фебруар месец умањена за _________ динара или ______ %
Према одредбама важећег Зкона о раду (чл. 192 ст. 1.) и важећег Закона о основама система образовања и васпитања (чл. 62 ст. 3. тач. 17.) о правима и обавезама и одговорностима запослених одлучује послодавац, односно диектор.



На основу  члана 145. Закона о основама система образовања и васпитања, улажем благовремено приговор на Одлуку директора школе број____ од_______ на основу које је мени као запосленом незаконито умањена зарада за фебруар 2015. године у износу од __________ динара.
Запослени у образовним установама, остварују право на штрајк уз обезбеђење минимума процеса рада, који је прописан чланом 79. Закона о основном образовању и васпитању и чланом 92. Закона о средњем образовању и васпитању. Према члану 79. Закона о основном образовању и васпитању  минимум процеса рада за наставника  је извођење наставе у трајању од 30 минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, а за стручног сарадника 20 часова рада недељно. Према члану 92. Закона о средњем образовању и васпитању  минимум процеса рада за наставника је извођење наставе у трајању од 30, односно 40 минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, а за стручног сарадника, односно васпитача – 20 часова рада недељно. За време законског штрајка са обезбеђеним минимумом процеса рада, остварио/ла сам радни учинак, држо/ла  часове по плану и програму, као и  друге активности садржане у Решењу о 40-часовној радној недељи број________ од _______.године, а које је део  Годишњег плана рада школе, који је основ за финансирање установа. Из дневника васпитно образовног рада за школску 2014/2015.годину, Записника са седница Наставничког већа се може видети да сам држао/ла часове допунске и додатне наставе, час одељенског старешине и одељенске заједнице, припрему ученика за такмичење, водила школску евиденцију, припрему за рад, сарађивао/ла са родитељима, учествовао/ла у раду стручних органа установе. (ОВО ПИШУ САМО ОНИ ЗАПОСЛЕНИ НА КОЈЕ СЕ ОВА РЕЧЕНИЦА ОДНОСИ)
У свим релевантним и важећим Законима, као што су Закон о штрајку, Закон о основној школи и Закон о средњој школи, не постоји правно релевантна одредба у којој је децидно наведено да за време трајања штрајка запослених у просвети, са минимумом процеса рада, послодавац наводно има право да запосленима у оваквом штрајку, на било који начин умањи зараду по овом основу, па сходно томе, није децидно утврђен ни поступак, таквог евентуалног умањења зарада запосленима у штрајку.
Из наведеног недвосмислено произилази, да ни надлежно Министарство Владе Републике Србије, нема никакав правно ваљан основ да директорима школа упути било какву наредбу у том смислу, нити сами директори имају било какав правни основ, да самостално доносе правно обавезујуће одлуке у том правцу у својим школама према овим запосленима, па је и сам евентуални поступак, који су директори школа евентуално спровели, потпуно правно ирелевантан, јер директори школа нису имали никакав правно ваљан основ да својим одлукама задиру у сва права и обавезе запослених.
Из свих горе наведених разлога, предлажем да школски одбор, благовремено и у целости усвоји овај мој оправдано уложени приговор, тако што ће у целости укинути ову спорну одлуку директора школе и овај предмет вратити директору школе, на поновно разматрање и одлучивање, уз налог директору школе, да у поступку доношења нове одлуке по овом питању, стриктно поштује стечена права ових запослених у просвети, уз доследну и правилну примену свих важећих Закона и осталих одговарајућих прописа и докумената.
      У прилогу:

· Одлука директора број_____ од_______.

У ________________, дана _______ 2015. године








Запослени,








_____________________








Адреса,








_____________________








ЈМБГ








_______________________ 
