PRAVILNIK

O KRITERIJUMIMA | STANDARDIMA ZA
FINANSIRANJE USTANOVE KOJA OBAVLJA

DELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA |
VASPITANJA

("Sl. glasnik RS", br. 72/2015, 84/2015, 73/2016 i 45/2018)

| UVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se kriterijumi i standardi za finansiranje (u daljem tekstu: cena
usluga) ustanova koje obavljaju delatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja - srednjih kola (u
daljem tekstu: Skola).

Clan 2

Skoli se za ostvarivanje $kolskog programa i godignjeg plana rada $kole obezbeduju sredstva
na osnovu utvrdene cene usluga, pod uslovima i u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Cena usluga, obuhvata sredstva za plate, naknade, dodatke zaposlenih i socijalne doprinose na
teret poslodavca i otpremnine, koja se obezbeduju iz budzeta Republike Srbije, kao i druge
rashode za koje se sredstva obezbeduju iz budZeta jedinice lokalne samouprave, u skladu sa
zakonom koji ureduje osnove sistema obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Zakon).

Cena usluga utvrduje se i obracunava na pocetku svake $kolske godine.

Izmena cene usluga moze se vrsiti tokom Skolske godine, kada nastupe promene nekog od
elemenata na osnovu kojih je utvrdena cena usluga, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 3

Utvrdivanje cene usluga vrSi se na osnovu broja radnih sati, odnosno broja zaposlenih za
ostvarivanje godi$njeg plana rada Skole, Skolskog programa, veli€ine i opremljenosti Skole, broja
odeljenja i u¢enika, ukupnog broja zaposlenih, stepena njihovog obrazovanja i materijalnih
troskova.

Skola dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) -

nadleZznoj 8kolskoj upravi najkasnije do 15. septembra tekuce Skolske godine izvod iz godiSnjeg
plana rada Skole sa elementima potrebnim za utvrdivanje cene usluga.

Il MERILA U POGLEDU UTVRBIVANJA BROJA ZAPOSLENIH



Clan 4
Broj izvrSilaca u nastavi za ostvarivanje godisSnjeg plana rada skole utvrduje se na osnovu:

1) ukupnog fonda ¢asova predvidenog Skolskim programom i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada u okviru 40-to ¢asovne radne nedelje;

2) broja odeljenja ili grupa utvrdenih godi$njim planom rada;

3) broja nastavnih nedelja predvidenih pravilnikom kojim se ureduje kalendar obrazovno-
vaspitnog rada;

4) pravilnika kojim se ureduje pedagoska norma svih oblika obrazovno-vaspitnog rada
nastavnika i stru¢nih saradnika u srednjoj Skoli;

5) broja vanrednih u€enika koji Skolu pohadaju besplatno po konkursu ministarstva nadleznog
za poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Broj izvrSilaca u nastavi utvrduje se tako $to se ukupan godisnji fond ¢asova redovne nastave
pojedinacno za svaki nastavni predmet po odeljenju ili grupi u 8koli podeli sa nedeljnom
normom ¢asova nastavnika (redovna nastava) i brojem nastavnih nedelja (godidnja norma
nastavnika).

Clan 5

Kod izvodenja prakti¢ne nastave i vezbi u Skoli, vr§i se podela odeljenja na dve, odnosno tri
grupe ako je to predvideno planom i programom nastave i u¢enja.

Kod izvodenja prakti¢ne nastave i vezbi van Skole, ne vrsi se podela odeljenja na grupe, sem
ako to bezbednosni razlozi i uslovi rada zahtevaju u skladu sa planom i programom ucenja.

Kod izvodenja nastave stranog jezika, ako ucenici jednog odeljenja uce razli€ite strane jezike,
formiraju se grupe na nivou razreda do 30 u€enika i ne manje od 15 uc€enika.

Izborni predmet se ostvaruje na nivou celog odeljenja. Ako se formiraju grupe za u€enike istog
ili razli¢itin odeljenja, minimalan broj u€enika je 15.

Clan 6

Broj izvrSilaca u Skoli na poslovima rukovodenja, administrativnim poslovima i poslovima
struénih saradnika utvrduje se na osnovu broja odeljenja ili grupa.

Direktor i pomoc¢nik direktora
Clan7
Skola ima direktora.

Skola od 24 do 36 odeljenja ima 0,5 izvr$ilaca na poslovima pomo¢nika direktora.



Skola od 37 do 48 odeljenja ima 1 izvrioca na poslovima pomoénika direktora.
Skola sa 49 i vi$e odeljenja ima 1,5 izvr$ilaca na poslovima pomoénika direktora.
Strucéni saradnici (pedagog/psiholog)

Clan 8

Skola do 7 odeljenja ima 0,5 izvr$ilaca na poslovima struénog saradnika (pedagoga ili
psihologa).

Skola od 8 do 20 odelienja ima 1 izvr$ioca na poslovima struénog saradnika (pedagoga ili
psihologa).

Skola od 21 do 32 odeljenja ima 1,5 izvrsilaca na poslovima struénog saradnika (pedagoga ili
psihologa).

Skola od 33 do 44 odeljenja ima 2 izvrSioca na poslovima struénog saradnika (pedagoga ili
psihologa).

Skola od 45 do 54 odeljenja ima 2,5 izvr$ilaca na poslovima struénog saradnika (pedagoga ili
psihologa).

Skola od 55 i vi$e odelienja ima 3 izvr$ioca na poslovima struénog saradnika (pedagoga ili
psihologa).

Struéni saradnik (bibliotekar/nototekar/medijatekar)
Clan 9
Skola do 15 odeljenja ima 0,5 izvr$ilaca na poslovima bibliotekara.
Skola od 16 do 32 odeljenja ima 1 izvrSioca na poslovima bibliotekara.
Skola od 33 do 42 odeljenja ima 1,5 izvrsilaca na poslovima bibliotekara.
Skola sa 43 i vi$e odeljenja ima 2 izvr§ioca na poslovima bibliotekara.
Clan 10
Skola do 11 odeljenja u struénom obrazovanju, u kojoj se po planu i programu nastave i uenja,
realizuju vezbe, veZbe u bloku i prakti¢na nastava ima 0,5 izvrSilaca na poslovima organizacije
prakti¢ne nastave, vezbi i vezbi u bloku.
Skola od 12 do 34 odeljenja u struénom obrazovanju, u kojoj se po planu i programu nastave i

ucenja realizuju vezbe, vezbe u bloku i prakti¢na nastava ima 1 izvrS§ioca na poslovima
organizacije prakti¢ne nastave, vezbi i vezbi u bloku.



Skola od 35 do 47 odeljenja u struénom obrazovanju, u kojoj se po planu i programu nastave i
ucenja realizuju vezbe, vezbe u bloku i prakti¢na nastava ima 1,5 izvrSilaca na poslovima
organizacije prakticne nastave, vezbi i vezbi u bloku.

Skola sa 48 i vise odeljenja u struénom obrazovaniju, u kojoj se po planu i programu nastave i
ucenja realizuju vezbe, vezbe u bloku i prakti¢na nastava ima 2 izvrSilaca na poslovima
organizacije prakti¢ne nastave vezbi i vezbi u bloku.

Broj pomoc¢nih nastavnika utvrduje se samo za predmete za koje je planom i programom
nastave i u€enja to propisano u stru¢nom obrazovanju, u obimu koji predvida angazovanje na
poslovima pripreme laboratorijskih vezbi, izvodenja i demonstriranja postupaka, tehnicko-
tehnoloSke pripreme, izvodenja dela prakti€ne nastave pod neposrednim rukovodstvom
nastavnika.

Broj pomoc¢nih nastavnika u $koli u kojoj se po planu i programu nastave i u¢enja realizuju
vezbe, vezbe u bloku i prakti€na nastava na osnovu plana i programa nastave i u¢enja za
odgovarajuce podrucje rada i obrazovni profil, utvrduje se tako $to se ukupan godisnji fond
¢asova vezbi i vezbi u bloku, za koji je predviden pomoéni nastavnik, podeli sa 40, a ukupan
godisnji fond praktiCne nastave, za koji je predviden pomocéni nastavnik, podeli sa 52, pa se
dobijeni zbir podeli sa brojem nastavnih nedelja.

Skola je u obavezi da izvode iz plana i programa nastave i uenja kojima se propisuju pomoéni

nastavnici i godisnji fond ¢asova za vezbe, veZzbe u bloku i prakti€énu nastavu, za odgovarajuce

podrucje rada, obrazovni profil, nastavni predmet i razred, dostavi na saglasnost ministru.
Clan 11

Skola do 11 odeljenja ima 0,5 izvr$ilaca na poslovima sekretara.

Skola sa 12 i vi$e odeljenja ima 1 izvr§ioca na poslovima sekretara.

Skola do 11 odeljenja ima 0,5 izvrilaca na poslovima $efa raéunovodstva (samostalnog

finansijsko raCunovodstvenog saradnika, odnosno diplomiranog ekonomistu za finansijsko

raCunovodstvene poslove).

Skola sa 12 i vi$e odeljenja ima 1 izvrSioca na poslovima $efa radunovodstva (samostalnog

finansijsko racunovodstvenog saradnika, odnosno diplomiranog ekonomistu za finansijsko

racunovodstvene poslove).

Skola od 12 do 20 odeljenja ima 0,5 izvr$ilaca na poslovima referenta za finansijsko
racunovodstvene poslove ili referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove.

Skola od 21 do 28 odeljenja ima 1 izvréioca na poslovima referenta za finansijsko
racunovodstvene poslove ili referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove.

Skola od 29 do 36 odeljenja ima 1,5 izvrsilaca na poslovima referenta za finansijsko
raCunovodstvene poslove ili referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove.



Skola sa 37 do 44 odeljenja ima 2 izvr$ioca na poslovima referenta za finansijsko
raCunovodstvene poslove ili referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove.

Skola sa 45 i vi$e odeljenja ima 2,5 izvrilaca na poslovima referenta za finansijsko
raCunovodstvene poslove ili referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove.

Clan 12

Na poslovima domara/majstora odrzavanja, $kola u kojoj se nastava izvodi u jednoj smeni ima
slededi broj izvrSilaca:

1) 8kola koja ima grejnu povrsinu do 2000 m?ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni
sistem centralnog grejanja na te¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 0,5 izvrSilaca;

2) Skola koja ima grejnu povrsinu do 2000 m? ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja
na ¢vrsta goriva ima pravo na 1 izvrSioca;

3) Skola koja ima grejnu povrsinu preko 2000 m?ukoliko ima sistem daljinskog grejanja,
sopstveni sistem centralnog grejanja na te¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 1
izvrSioca;

4) Skola koja ima grejnu povrsinu preko 2000 m?ukoliko ima sopstveni sistem centralnog

grejanja na ¢vrsta goriva ima pravo na 1,5 izvrSilaca.

Na poslovima odrzavanja objekta, opreme i grejanja, $kola u kojoj se nastava izvodi u dve
smene ima slededi broj izvrSilaca:

1) Skola koja ima grejnu povrSinu do 2000 m2ukoliko ima sistem daljinskog grejanja, sopstveni
sistem centralnog grejanja na te¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 0,5 izvrsilaca;

2) Skola koja ima grejnu povrsinu do 2000 m2ukoliko ima sopstveni sistem centralnog grejanja
na ¢vrsta goriva ima pravo na 1 izvrSioca;

3) Skola koja ima grejnu povrSinu od 2000 m2 do 5000 m? ukoliko ima sistem daljinskog grejanja,
sopstveni sistem centralnog grejanja na te¢na ili gasovita goriva ima pravo na 1 izvrSioca;

4) Skola koja ima grejnu povrsinu od 2000 m2 do 5000 m? ukoliko ima sopstveni sistem
centralnog grejanja na pelet ima pravo na 1,5 izvrSilaca;

5) Skola koja ima grejnu povrSinu od 2000 m? do 5000 m? ukoliko ima sopstveni sistem
centralnog grejanja na ¢vrsta goriva ima pravo na 2 izvr§ioca;

6) Skola koja ima grejnu povrSinu preko 5000 m2ukoliko ima sistem daljinskog grejanja,
sopstveni sistem centralnog grejanja na te€¢na ili gasovita goriva ili pelet ima pravo na 2
izvrSioca;

7) 8kola koja ima grejnu povrsinu preko 5000 m?ukoliko ima sopstveni sistem centralnog
grejanja na ¢vrsta goriva ima pravo na 2,5 izvrSilaca.



Skola sa grejnim peéima, u kojoj se nastava izvodi u jednoj ili u dve smene, ima:
1) 1 izvrSioca na 16 odeljenja, ukoliko se Skola greje pe¢ima na te€na i gasovita goriva;
2) 1 izvrSioca na 12 odeljenja, ukoliko se Skola greje pec¢ima na ¢€vrsta goriva.

Broj izvrSilaca iz stava 3. ovog €¢lana, utvrduje se primenom nacela srazmernosti (koja je
odredena brojem odeljenja).

Clan 13

Skola do 23 odeljenja u struénom obrazovanju ima 0,5 izvr$ilaca za odrzavanje masina,
instrumenata i instalacija.

Skola sa 24 i vi$e odeljenja u struénom obrazovanju ima 1 izvr§ioca za odrzavanje masina,
instrumenata i instalacija.

Skola od 12 do 35 odeljenja ima 0,5 izvrsilaca na poslovima tehni¢ara odrzavanja
informacionog sistema i tehnologija.

Skola sa 36 i vie odeljenja ima 1 izvr§ioca na poslovima tehniéara odrzavanja informacionog
sistema i tehnologija.

Skola u struénom obrazovanju, u podrugju rada poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane koja
ima Skolsku ekonomiju ima:

1) 4 radnika u Skolskoj radionici - uzgajivaca domacih zivotinja;
2) 2 vozaca - rukovaoca poljoprivrednih masina i vozila;
3) 1 magacionera.
Clan 14
Skola ima jednog zaposlenog na poslovima odrzavanja higijene u $koli na:
1) 450 m? Skolskog prostora sa centralnim sistemom grejanja;
2) 400 m? Skolskog prostora za grejanje pec¢ima na lozenje.

Broj izvrSilaca iz stava 1. tag. 1) i 2) utvrduje se primenom nacela srazmernosti (koja je
odredena povrsinom Skolskog prostora).

Clan 14a

Za priznavanje drugacijeg broja izvrSilaca od broja utvrdenog ovim pravilnikom, skola se obra¢a
Ministarstvu, radi dobijanja saglasnosti.



Il MERILA U POGLEDU MATERIJALNIH TROSKOVA U SKOLI
Clan 15

Sredstva za materijalne tro§kove nastave utvrduju se u visini od 5%, a za stru¢ne $kole koje
imaju sopstvene radionice za prakti¢nu nastavu u iznosu od 7% u odnosu na sredstva za bruto
plate zaposlenih u Skoli.
Materijalni tro8kovi nastave mogu biti veci u podrucjima rada i obrazovnim profilima koji
zahtevaju veca sredstva za prakti¢nu nastavu u€enika, pa se sredstva uveéavaju u odnosu na
iznos predviden stavom 1. ovog €lana za:
1) 10% u podrucju rada Saobraéaj (obrazovni profil: voza¢ motornih vozila);
2) 10% u podrucju rada Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane (obrazovni profili: rukovalac -
mehanicar poljoprivredne tehnike, tehni¢ar poljoprivredne tehnike, poljoprivredni tehnic¢ar,

veterinarski tehnic¢ar);

3) 5% u podrucju rada Zdravstvo i socijalna zastita (obrazovni profili: zubni tehnicar,
farmaceutski tehni€ar i laboratorijski tehni¢ar);

4) 5% u podrucju rada Hemija, nemetali i grafi¢arstvo (svi obrazovni profili);

5) 5% u podrucju rada Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane (svi obrazovni profili osim:
rukovalac - mehani€ar poljoprivredne tehnike, tehni€ar poljoprivredne tehnike, poljoprivredni
tehni¢ar, veterinarski tehnicar);

6) 5% u podrucju rada Masinstvo i obrada metala i Elektrotehnika (trogodidnji obrazovni profili);

7) 5% u podrucju rada Trgovina, ugostiteljstvo i turizam (za obrazovne profile: kuvar i
poslastic¢ar);

8) 5% u podrucju rada Geodezija i gradevinarstvo (trogodi$nji obrazovni profili);
9) 5% u podrucju rada Tekstilstvo i koZarstvo (svi obrazovni profili);
10) 5% u podrugju rada Sumarstvo i obrada drveta (svi obrazovni profili);
11) 5% u podrucju rada Li¢ne usluge (svi obrazovni profili).
Clan 16

TroSkovi za izvodenje prakti¢ne nastave u podrucju rada Saobracaj utvrduju se na osnovu cene
benzina pomnozZene sa koli€¢inom neophodnom za obuku u€enika (2,5 litara po €asu).

TroSkovi za izvodenje prakti€ne nastave u podrucju rada Poljoprivreda, proizvodnja i prerada
hrane utvrduju se na osnovu cene dizel goriva pomnoZene sa koli€¢inom neophodnom za obuku
u€enika (2,5 litara po ¢asu).



Clan 17
TroSkovi elektricne energije utvrduju se u iznosu 12 kWh po 1 m? u€ioni¢kog prostora.

Stru¢nim skolama koje imaju sopstvene laboratorije i radionice sa masinama ili uredajima sa
pogonom na elektriénu energiju pored sredstava iz stava 1. ovog €lana priznaje se utroSak 100
kWh po u€eniku za vezbe i prakticnu nastavu.

Clan 18

TroSkovi grejanja utvrduju se na osnovu vrste goriva, povrsSine Skole koja se greje, trajanja
sezone grejanja i cene goriva franko isporuka skoli.

Skoli &iji su objekti prikljudeni na toplifikacionu mrezu, trodkovi grejanja se priznaju na osnovu
povrSine 8kole i tekuce cene isporucioca toplotne energije.

U Skoli ¢iji objekti imaju sopstveni sistem grejanja, troSkovi grejanja se utvrduju na osnovu
povrsine koja se greje, vrste i cene goriva, nacina rada Skole (jedna ili dve smene) i to:

1) za objekte koji se greju na naftu - 12 litara u toku grejne sezone po 1 m? povrSine koja se
zagreva, ako Skola radi u jednoj smeni i 18 litara u toku grejne sezone po 1 m? povrSine koja se
zagreva, ako Skola radi u dve smene;
2) za objekte sa sopstvenim centralnim grejanjem na ugalj:
(1) 40 kg mrkog uglja u toku grejne sezone po 1 m2 povrsine koja se greje, ako skola
radi u jednoj smeni i 50 kg mrkog uglja po 1 m? povrsine koja se greje ako $kola radi u
dve smene;
(2) za grejanje sa pec¢ima na ugalj koli¢ina uglja iz podtacke (1) povecava se za 10%;
3) za objekte sa grejanjem pec¢ima na ogrevno drvo - 0,070 m?* drveta u toku grejne sezone po 1

m? povrSine koja se zagreva, ako Skola radi u jednoj smeni i 0,10 m?® drva po 1 m? povrSine, ako
Skola radi u dve smene.

Clan 19
TroSkovi za vodu utvrduju se u zavisnosti od vrste Skole, cene vode i namene, i to:
1) u 8kolama koje su prikljuéene na vodovodnu mrezu, za odrzavanje higijene objekata i
opreme, higijene u€enika i zaposlenih utvrduje se 0,5 m® vode po odeljenju dnevno, odnosno

183 m? vode godisnje;

2) Skolama sa sopstvenim centralnim grejanjem koli¢ina vode uvecava se za 10%, a $koli sa
fiskulturnom salom uvecéava se za 10%;

3) 8kolama koje za praksu ucenika koriste tehniCku vodu, za svako odeljenje koje izvodi
prakticnu nastavu u 8kolskoj radionici, koli¢ina vode uvecava se za 100%.



IV MERILA U POGLEDU OSTALIH TROSKOVA | AMORTIZACIJE
Troskovi za investiciono i teku¢e odrzavanje
Clan 20

Troskovi investicionog i teku¢eg odrzavanja utvrduju se u iznosu od 3% od bruto plata
zaposlenih u skoli.

Sredstva za investicije

Clan 21

Sredstva za investicije utvrduju se na osnovu finansijskog plana jedinice lokalne samouprave i
budzeta Republike Srbije.

Drugi materijalni troskovi
Clan 22
Skola ima pravo na naknadu na osnovu podnetog raduna za sledeée rashode:

1) stru€no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih saradnika (stru¢ni ispit, seminari i druge obaveze
u skladu sa pravilnikom koji ureduje stru¢no usavrsavanije);

2) sanitarni pregled ucenika i nastavnika i drugih zaposlenih ako postoji zakonska obaveza
pregleda;

3) troskovi gradevinskog zemljista;
4) troSkovi obaveznog osiguranja u€enika na laboratorijskim vezbama i prakti¢noj nastavi;
5) troSkovi u¢esca u€enika na takmicenjima (republi¢ka i medunarodna);
6) troSkovi prakti¢ne nastave koja se izvodi van sedista Skole;
7) tro8kovi komunalnog doprinosa, platnog prometa i drugi fiksni troSkovi;
8) troSkovi zakupa fiskulturne sale ili drugog Skolskog prostora.
Clan 23

Ostali materijalni troSkovi (kancelarijski materijal, Casopisi, dnevnici i drugo) iznose 1% od bruto
plata zaposlenih u Skoli.

Clan 24



Sredstva potrebna za finansiranje delatnosti obrazovanja utvrdena u skladu sa ovim pravilnikom
umanijuju se Skoli srazmerno neizvrSenim obavezama iz godidnjeg plana rada, kao i za vreme
za koje ne obavlja delatnost.

V ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o kriterijumima i standardima za
finansiranje ustanove koja obavlja delatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 36/15).
Clan 26
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

Republike Srbije", a primenjuje se od Skolske 2015/2016. godine, osim odredbe ¢lana 4. stav 1.
tacka 5) koja se primenjuje od Skolske 2016/2017. godine.

Samostalni ¢lan Pravilnika o izmenama i dopuni
Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja
delatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja

("Sl. glasnik RS", br. 84/2015)
Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

Samostalni ¢lan Pravilnika o izmenama
Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja
delatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja

("Sl. glasnik RS", br. 45/2018)
Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije", a primenjuje se od Skolske 2018/2019. godine.



