На основу члана 31. Статута Синдиката просветних радника Војводине (у даљем тексту: СПРВ) Извршни одбор СПРВ (у даљем тексту: ИО) на седници одржаној дана 

10. 10.2011. године донео је следећи

ПОСЛОВНИК о раду ИО СПРВ

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим пословником уређује се:

· начин рада; 

· сазивање и припремање седница;

· гласање;

· доношење одлука, закључака, препорука, мишљења, ставова и сл. (у даљем тексту: одлука);

· вођење записника; 

· сва друга питања од значаја за рад ИО. 

Члан 2.


ИО свој рад обавља на седницама.


Седнице су јавне осим ако ИО не одлучи другачије. 

Седницама присуствују сви чланови ИО (у даљем тексту: члан).


На седнице ИО могу се позивати и друга лица која имају интерес да присуствују седници. Постојање интереса процењује ИО.

Члан 3.

Председник ИО (у даљем тексту: председник) одговоран је за правилну примену одредаба овог пословника и за свој рад одговара ИО.

II  САЗИВАЊЕ СЕДНИЦЕ

Члан 4.


Седнице сазива њима руководи председник (у даљем тексту: председавајући).

У одсуству или спречености председника, седнице сазива и њима руководи заменик председника ИО. 

Члан 5.


Седнице ИО сазива предедник ИО по потреби, а најмање једном месечно. Седницу ИО председник ИО мора сазвати на захтев НО, Комисије или 1/3 чланова ИО у року до седам дана од дана пријема захтева. 

У случају да ИО није изабрао председника ИО и заменика председника ИО или они из било којих разлога не могу или не желе да сазову седницу ИО, то уместо њих може да учини председник Скупшине Синдиката или најстарији члан ИО који обављају улогу председавајућег само до избора новог председника ИО.
Члан 6.


Седнице сазване у складу са чланом 5. овог пословника, заказују се најкасније три дана пре дана одређеног за одржавање седнице, слањем обавештења о месту, дану и часу одржавања седнице као и писаног материјала (дневни ред, материјал у вези са појединим тачкама дневног реда) на одговарајуће електронске адресе или СМС порука на одговарајуће бројеве мобилних телефона свих чланова и гостију који се зову на ту седницу.


Изузетно, уколико то захтева природа питања које се ставља на дневни ред, седница се може заказати по хитном поступку, најкасније један дан пре дана одређеног за одржавање седнице по поступку из претходног става овог члана.


III  ПРИПРЕМАЊЕ СЕДНИЦЕ

Члан 7.


Предлог дневног реда седнице припрема председавајући, а у припреми материјала за седницу помоћ могу да му пруже остали чланови, чланови НО, чланови Комисије и друга лица.

Члан 8.


При састављању дневног реда председавајући води рачуна нарочито о томе:

· да се на седницама разматрају питања која су у надлежности ИО;

· да дневни ред обухвата првенствено она питања која су у време одржавања седнице најактуелнија и најхитнија за рад ИО;

· да дневни ред не буде сувише обиман и да све његове тачке могу да се обраде на тој седници;

· да се редослед тачака предлога дневног реда утврђује према важности и хитности предмета. 

IV  РАД НА СЕДНИЦАМА
Члан 9.


Сваки члан је у обавези да присуствује седницама ИО и својим савесним радом доприноси успешном остваривању послова који су му Статутом СПРВ стављени у надлежност.У случају спречености да присуствује седници, члан је дужан да о разлозима спречености благовремено, а најкасније 24 сата пре дана одређеног за одржавање седнице, обавести председавајућег. 
Уколико члан ИО 3 пута за редом не дође на седницу ИО или 5 пута на дође на седницу ИО у току календарске године а ИО процени да разлози изостанка члана нису оправдани ИО обавештава без одлагања одбор који га је делегирао, да је дужан у року од 7 дана да га замени другим лицем и о томе писмени извести ИО. Ако то не учини у остављеном року ИО  наведеног члана кооптира, другим лицем из тог одбора.
Члан 10.


Седницу отвара председавајући утврђивањем присутности и одсутности чланова и постојањем кворума.

Седница се може одржати уколико постоји кворум, односно уколико је присутна већина од укупног броја чланова. Уколико нема  кворума седница се одлаже и мора да се одржи најкасније у року од 10 дана.

Након утврђивања кворума, разматра се и усваја записник са претходне седнице и информација о извршеним одлукама са претходне седнице, а потом се разматра и усваја предлог дневног реда.

Члан 11.

Сваки члан има право да предложи измену и допуну дневног реда, уз одговарајуће образложење, и о том предлогу ће се одлучивати пре преласка на дневни ред.

Члан 12.


Председавајући исчитава коначно утврђени дневни ред и након тога прелази на расправу по појединим тачкама дневног реда. 
Извештај по одређеним тачкама дневног реда подноси известилац - члан, председавајући или друго лице које присуствује седници. Након излагања известиоца, председавајући отвара дискусију.

Расправа о појединој тачки дневног реда траје док сви пријављени учесници не заврше своје излагање.

Члан 13.

Председавајући води ток седнице, даје реч пријављеним учесницима дискусије, води рачуна о времену, редоследу излагања и стара се о томе да се на седници размотре све тачке дневног реда.

Сваки учесник у дискусији у обавези је да претходно од председавајућег тражи реч и говори само када је добије, конкретно о питању које се разматра, избегавајући опширност.

Председавајући има право да опомене учесника да се у расправи не удаљава од предмета расправе и да у свом излагању буде краћи и конкретнији, а ако се говорник ни после друге опомене не држи предмета расправе председавајући ће му одузети реч.

Члан 14.


На предлог председавајућег или члана, ИО може донети одлуку, у оправданим случајевима и без расправе, да се одреди време за сваку појединачну дискусију, да се ограничи време говора појединог учесника у расправи или да му се ускрати реч, уколико је већ говорио по истом питању и уколико се понавља у свом излагању.

Члан 15.


У току дискусије по појединим питањима из дневног реда, чланови могу од председавајућег или известиоца тражити додатна објашњења.


Уколико је за давање одговора потребно прикупити нове податке или посебну документацију, председавајући или известилац могу да дају одговор на наредној седници. Изузетно, председавајући може да одреди паузу док се не прикупе нови подаци. 

На предлог председавајућег или неког другог члана, ИО може донети одлуку да се расправа о појединим питањима прекине или расправа о одређеној тачки дневног реда одложи, како би се предмет поново проучио или допунио материјал у вези са том тачком дневног реда, односно прибавили потребни подаци до наредне седнице.

Члан 16.

Учесницима који желе да укажу на повреду одредби овог пословника председавајући ће дати реч чим претходни дискутант заврши излагање.

Ако учесник у расправи жели да исправи изјаву која је изазвала полемику, председавајући ће му дати реч са напоменом да не може да говори дуже од три минута.

Члан 17.


Председавајући закључује расправу о појединој тачки дневног реда када се утврди да нема више пријављених дискутаната.


Изузетно, на предлог председавајућег или члана, расправа се може закључити и раније, уколико се утврди да је питање о коме се расправља довољно разјашњено и да се може донети.

Члан 18.


Када се заврши расправа о једној тачки дневног реда доноси се одлука, тек након тога се прелази на следећу тачку дневног реда.


Изузетно, може се одлучити да се с обзиром на повезаност појединих питања обједини расправа о двема или више тачака дневног реда.
Члан 19.


 Одлука треба да буде формулисана тако да се тачно, јасно и на најсажетији начин изрази став до кога се дошло након дискусије. 

Одлука обавезно садржи и то ко треба да је изврши, на који начин и у ком року.

Прихваћена формулација одлуке уноси се у записник.
V  ГЛАСАЊЕ НА СЕДНИЦИ

Члан 20.


Ако за решење истог питања има више предлога, гласа се за све предлоге. Председавајући предлоге ставља на гласање оним редом којим су изнети и о сваком предлогу се гласа посебно.

      
По једном питању члан не може да гласа за више предлога.

Члан 21.


Гласање је по правилу јавно када се гласа о документима, а тајно када се гласа за  личности.


Изузетно, чланови могу одлучити да гласање о неком питању буде другачије од предвиђеног ставом 1. овог члана.

Члан 22.


Гласа се на тај начин што се сви присутни чланови изјашњавају "ЗА" или "ПРОТИВ" предлога или се уздржавају од гласања.


Чланови имају право да издвоје мишљење по неком питању, што се уноси у записник.

Члан 23.


Јавно гласање врши се дизањем руке или прозивком чланова, по азбучном реду презимена. 
По завршеном гласању, председавајући утврђује резултате гласања и констатује да ли је, или није, донета предложена одлука.       
Донета одлука има обавезујући карактер.
Члан 24.


Тајно се гласа гласачким листићима на начин који саопшти председавајући.


Тајно гласање спроводи председавајући са два члана која бирају чланови.

Након што су сви присутни чланови гласали, изабрани чланови са председавајућим броје гласове и утврђују резултате гласања. 

Председавајући проглашава резултате гласања.

У случају да ниједан од кандидата у првом кругу не добије потребну већину гласова, два кандидата са највећим бројем гласова иду у други круг. Гласање у другом кругу се врши такође тајним гласањем заокруживањем броја испред имена кандидата за којег се гласа с тим да су на листићу само имена два кандидата. У случају да у првом кругу гласања два кандидата ( 2. и 3.) имају исти број гласова чланови јавним гласањем одлучују који ће кандидат ићи у други круг гласања. Изабран је онај кандидат који у другом кругу добије већи број гласова.

Члан 25.


Одлука се сматра донетом ако се за њу изјаснила већина од укупног броја чланова, осим у случају доношења одлуке о ступању у штрајк, када се одлука доноси двотрећинском већином од укупног броја чланова.
Oдлуке ИО се могу доносити телефонски или електронски тако што ће се мишљења доставити председнику ИО путем мобилног телефона, СМС поруком или путем електронске поште.

Члан 26.


Уколико се утврди да се на седници не могу размотрити сва питања утврђена дневним редом, седница се прекида и одређује се дан за одржавање наставка седнице.

VI  ОДРЖАВАЊЕ РЕДА НА СЕДНИЦИ

Члан 27.

Сви чланови и остала присутна лица имају обавезу пристојног понашања и изражавања и немају право да својим понашањем на било који начин ремете рад на седници.


Председавајући има право да одржава ред на седницама и одговоран је за њега.
Члан 28.
Због ометања реда на седници могу се према члановима и другим позваним лицима изрећи следеће мере:

· усмена опомена;

· писмена опомена која се уноси у записник;

· одузимање речи до краја седнице;

· удаљење са седнице.

Мере утврђене тачкама 1, 2. и 3. овог члана изриче председавајући, а меру из тачке 4. 

ИО, на предлог члана и то јавним гласањем.
Члан 29.


Усмена опомена се изриче члану или другом присутном лицу које својим понашањем на седници нарушава ред и одредбе овог пословника.


Нарушавање реда и одредаба овог пословника може да буде:

· учешће у дискусији пре добијања речи;

· дискусија о питању које није на дневном реду;

· прекидање другог дискутанта у излагању, добацивање и ометање;

· недолично и непристојно понашање, вређањеприсутних и сл.


Писмена опомена која се уноси у записник изриче се оном члану или другом присутном лицу које и после усмене опомене нарушава ред и одредбе овог пословника.


Мера одузимања речи до краја седнице изриче се члану или другом присутном лицу које нарушава ред, а већ има изречену усмену опомену и писмену опомену која се уноси у записник.

Мера удаљења са седнице изриче се члану или другом позваном лицу:

· које вређа или клевета поједине чланове или друга присутна лица;

· ако не поштује меру одузимања речи до краја седнице;

· својим понашањем онемогућава одржавање седнице.
Члан 30.
Мера удаљења са седнице може се изрећи и без претходно изречених мера, у случају физичког напада, односно другог сличног поступка којим се угрожава физички и морални интегритет присутних на седници.

Одлука о удаљењу доноси се јавним гласањем и може се изрећи само за седницу на којој је донета мера удаљења. Члан или неко друго присутно лице које је удаљено са седнице, дужно је да одмах напусти седницу.

Лица која присуствују седници, а нису чланови, могу се због нарушавања реда, после само једне опомене удаљити са седнице.
Члан 31.


Када се расправа и доношење одлука по свим тачкама дневног реда заврши, председавајући закључује седницу.

VII  ВОЂЕЊЕ ЗАПИСНИКА

Члан 32.

Записник по правилу води и саставља технички секретар СПРВ осим ако ИО не одлучи другачије. 


Члан 33.
Записник обавезно садржи:

· редни број седнице (рачунајући од почетка мандатног периода);

· место, датум и време одржавања седнице;

· име председавајућег и записничара;

· имена присутних и одсутних чланова уз констатацију да ли је одсуство најављено и оправдано;

· имена присутних лица која нису чланови уз образложење сврхе њиховог присуства;

· констатацију да постоји кворум за рад и одлучивање;

· усвојен дневни ред;

· предлоге одлука и ток гласања о њима;

· формулацију одлука о којима се гласало, оним редом којим су донете;

· закључке донете по појединим тачкама дневног реда са назначењем броја гласова „за“ предлог, „против“ и суздржаних, као и издвојена мишљења за која чланови изричито траже да уђу у записник;

· дискусију по појединим тачкама дневног реда, уколико је била битна за доношење одлуке, закључка, мишљења, препоруке или става ИО;
· време када је седница завршена или прекинута;

· друге битне чињенице (датум наставка седнице и слично);
· потписе председавајућег и записничара.

У записник се уносе и изјаве за које поједини чланови изричито траже да се унесу, као и друге околности за које ИО донесе одлуку.

Члан 34.


Измене и допуне записника врше се на првој наредној седници одлуком ИО, а приликом његовог усвајања.

Члан 35.


Записник се мора саставити, потписати и послати електронским путем на одговарајуће електронске адресе чланова и других лица присутних на седници о којој говори тај записник најкасније десет дана после дана одржавања седнице.

Члан 36.


Оригинал записника са евентуалним прилозима чува се у архиви СПРВ као трајни документ.

VIII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 37.


Измене и допуне овог пословника врше се на исти начин и по поступку као и његово доношење.

Члан 38.


Овај пословник ступа на снагу даном доношења.

    Председник ИО СПРВ
У Новом Саду,         










29.11.2012. године.






___________________









                       Милан Трбовић
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