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НАРОДНА СКУПШТИНА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Посланички клуб 
БЕОГРАД 

Трг Николе Пашића бр. 13

ПРЕДМЕТ: Предлог измена и допуна Закона о основама система образовања и васпитања

1

Члан 98:

Иза става 1. Додати нови став 2. Који гласи:

„Број уписаних ученика у одeљењу не може бити већи од 25 ученика.“

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Овим би се наше образовање ускладило са европским стандардима рада у одељењу. Добило би се на ефикасности и квалитету наставе, у складу са савременим педагошким захтевима.

2
Члан 99:

Иза става 1. Додати нови став 2. Који гласи:

„Број уписаних ученика у одeљењу не може бити већи од 25 ученика.“

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Овим би се наше образовање ускладило са европским стандардима рада у одељењу. Добило би се на ефикасности и квалитету наставе, у складу са савременим педагошким захтевима.

3
Члан 144:

Да се не мења, дакле да гласи као и сада:

„Радни однос запосленог у установи престаје у складу са Законом, на основу решења директора.“

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Предложена измена овог члана, коју је предложило Министарство ПНТР, је у најмању руку дискриминаторна у односу на све друге запослене у осталим делатностима, уједно је и супротна са Законом о раду. Поред тога, у припреми је и нови Закон о раду, у коме ће сви који оду пре 65. Године старости у пензију имати умањене пензије све док не напуне 65. Година живота, а према захтевима ЕУ очекује се и евентуални продужетак обавезног радног века до 67. године живота. 
4
Члан 157, Став 2, тачка 4:

Уместо: 

„Плате, накнаде и додатке запослених у основним и средњим школама, социјалне доприносе и отпремнине“

Предлажемо: 

„Плате, накнаде и додатке запослених у основним и средњим школама, социјалне доприносе, отпремнине и јубиларне награде.“

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Исплата јубиларних награда сада је обавеза локалне самоуправе која, и поред трансфера средстава за исплату јубиларних награда локалној самоуправи од стране Министарства финансија, често преусмерава та средства за друге намене, па запослени не могу да остваре то своје право.

5
Члан 157, Став 3:

На текст:

„На утврђивање и обрачун плата,накнада и додатака запослених у установи примењују се прописи којима се уређују плате и накнаде и друга примања запослених у јавним службама“...
Предлажемо да се дода:

„...а основица за обрачун и исплату плата може бити увећана из сопствених средстава остварених у јединицама локалне самоуправе.“
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Подсећамо Вас да су у образовању од 2008. Године до данас плате запослених повећане само 9,8 %,што је мање од једне трећине инфлације за наведени период,и да су исте најниже у односу на све делатности који се директно и индиректно финансирају из буџета.

Такође,просечна плата запослених у образовању је испод просечне плате запослених у Србији,што је у несразмери са квалификационом структуром запослених у образовању у односу на друге делатности.

Плата запослених у образовању до петог степена је  на нивоу минималне зараде.

На основу свега наведеног сматрамо да законом треба дати могућност јединицама локалне самоупораве да из сопствених средстава поправе овакво катастрофално стање запослених у образовању

6
Члан 159:

После Става 2. Додаје се Став 3 који гласи:

 „У буџету локалне самоуправе могу се предвидети средства из сопствених прихода за исплату додатака на плате запослених у основним и средњим школама.“ 
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Исто као у предлогу 5:
Подсећамо Вас да су у образовању од 2008. Године до данас плате запослених повећане само 9,8 %,што је мање од једне трећине инфлације за наведени период,и да су исте најниже у односу на све делатности који се директно и индиректно финансирају из буџета.

Такође,просечна плата запослених у образовању је испод просечне плате запослених у Србији,што је у несразмери са квалификационом структуром запослених у образовању у односу на друге делатности.

Плата запослених у образовању до петог степена је  на нивоу нинималне зараде.

На основу свега наведеног сматрамо да законом треба дати могућност јединицама локалне самоупораве да из сопствених средстава поправе овакво катастрофално стање запослених у образовању

7
Члан 180, Став 2:

Уместо:

„На све установе примењиваће се одредбе Члана 155 овог закона од школске 2014/2015. Године.“
Предлажемо:

„На све установе примењиваће се одредбе Члана 155 овог закона од школске 2020/2021. Године.“

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:

Пошто није урађена нова мрежа школа, то је немогуће спровести финансирање по броју ученика, на основу Члана 155,
Председник 

Слободан Брајковић
У Београду,2013-05-31
