Школа _______________________

Место

_____________________________


Предмет:  Захтев директору 
               _________________________школе
Према одредбама важећег Закона о раду прецизније чланом 192. став 1.  и члана 62. став 3. тачка 17. Закона о основама система образовања и васпитања о правима, обавезама и одговорностима запослених одлучује директор. 

Полазећи од  неспорне чињенице да ми је зарада незаконито умањена, а да директор у школи одговара за законитост рада, захтевам од Вас господине/госпођо директоре да ми хитно и детаљно писмено образложите основ по коме је моја зарада умањена, са одговарајућом поуком о правном леку.

Из ових разлога и на овакав начин, подносим овај захтев за доношење одлуке од стране надлежног лица у овој школи у којој ће бити наведени и  образложени разлози за умањење плате и начин смањења исте, која у свему мора бити у складу са важећим законима, као и осталим прописима, како по питању прописане форме, тако и по питању садржине документа, у роковима прописаним законом и другим важећим актима, који правно регулишу ову правну материју, а под претњом законских последица пропуштања. 
У ________________, дана _______ 2015. године








Запослени,








_____________________








Адреса,








_____________________








ЈМБГ








_______________________
